Komendant Wojewoddzki Policji w Lodzi poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko: starszy
inspektor ds. finansow w Wydziale Gospodarki Materiatowo - Technicznej KWP w Lodzi

Liczba stanowisk pracy: 1

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Adres urzedu: £.6dz, ul. Lutomierska 108/112
Migjsce pracy: £.6dz, ul. Stokowska 21/25
Czym bedziesz si¢ zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e analizuje i rozdziela $rodki finansowe przeznaczone dla udziatu GMT w celu wiasciwego
wydatkowania,

e kontroluje wydatkowanie srodkow finansowych z przyznanych limitoéw budzetowych dla
wszystkich sekcji Wydziatu GMT,

e przekazuje do Wydziatu Finanséw informacje o zaangazowaniu prawnym na rok biezacy i lata
nastepne,

e sporzadza korekty srodkow budzetowych w ramach przyznanych limitow dla Wydziatu GMT,

e prowadzi wykaz i karty realizacji postepowan z wylaczeniem ze stosowania ustawy Prawo
zamowien publicznych,

o rejestruje faktury oraz inne dokumenty w ramach przyznanych limitéw finansowych w danym
roku budzetowym w celu dostarczenia aktualnej i rzetelnej informacji finansowej dotyczacej
wydatkéw w/w Wydziatu,

e uzgadnia z Wydziatem Finanséw KWP w Lodzi wydatki wedtug grup w rozdziatach celem
zapewnienia prawidlowego wydatkowania srodkoéw finansowych na potrzeby Policji.

Kogo poszukujemy
Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e  Wyksztalcenie: $rednie profilowane z zakresu finanséw

e doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w zakresie finanséw publicznych

e poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula poufne wydane przez ABW, SKW, Policje lub ztozenie o§wiadczenia o
wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pehita stuzbg w organach bezpieczenstwa panstwa lub
byla wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o yjawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata
ztozy¢ o$§wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972 r.

e znajomos¢ przepisow z zakresu ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, ustawy o
rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)



o  Wyksztalcenie: wyzsze
e umiejetno$¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci programu Wndows Office.

Co oferujemy

e Migjsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Migjsce do od§wiezenia sig

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

o Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

o Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow

o Nagrody jubileuszowe

e Dodatek za wystuge lat

o Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "13"

e Mozliwosc¢ skorzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
e Wosparcie na etapie wdrozenia do pracy.

Dostepnosc:

e naszurzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z r6wna uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong,

e jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu —
nie sktadaj dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

e w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetlnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca biurowa, wyjazdy stuzbowe, praca w terenie, praca poza siedziba urzedu, obstuga komputera
powyzej 4 godzin na dobe, praca w systemie podstawowym, praca stacjonarna, obstuga urzadzen
biurowych, o§wietlenie naturalne i sztuczne, obecno$¢ wind w budynku, praca na III pigtrze

Dodatkowe informacje

e wynagrodzenie: 1,8000 mnoznik kwoty bazowej tj. 4731,37 zt brutto + wystuga lat,

e oferty otrzymane po terminie, uzupeliane po terminie lub bez wymaganych dokumentow nie
beda rozpatrywane,

e do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne,

¢ do kolejnych etapow rekrutacji zostang zaproszeni jedynie kandydaci wybrani sposrod osob
spelniajagcych wymagania formalne,

o kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie powiadomieni 0 etapach i terminie
rekrutacji,

e oferty, ktore spelnialty wymagania formalne, lecz nie zostaty wybrane do dalszego procesu
rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone (o tym fakcie kandydaci nie bedg powiadomieni),

e oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

e o$wiadczenia i list motywacyjny muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie,

e wzory oswiadczen dostepne sg na stronie internetowej lodzka.policja.gov.pl w zaktadce "
KARIERA" - praca w stuzbie cywilnej - stuzba cywilna - ogloszenia w stuzbie cywilnej -
oswiadczenia,



e aplikacje nalezy sktada¢ w siedzibie KWP w Lodzi, przy ul. Lutomierskiej 108/112 lub
przesta¢ poczta na adres podany w ogloszeniu. Za termin ich zlozenia uwaza si¢ date nadania
aplikacji w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego

e planowane rozpoczgcie pracy w ciggu okoto 3 miesigcy od publikacji ogloszenia (zatrudnienie
nowego pracownika w KWP w Lodzi moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu przez Pelnomocnika
OIN KWP w Lodzi postgpowania sprawdzajacego i wydaniu po§wiadczenia bezpieczenstwa
lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku
legitymowania si¢ poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony
podmiot),

e szczegotowe informacje dot. ogloszenia mozna uzyskaé pod nr tel. 47 841 27 73.

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC
(dokumenty niezbg¢dne)

e CVi list motywacyjny,

e kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,

e kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy,

e kopia poswiadczenia bezpieczenstwa wydanego przez ABW, SKW lub Policje
uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg poufne lub
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego,

e o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/l, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej,

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

e o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

DOLACZ JESLI POSIADASZ
(dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztalcenia

Aplikuj do 9 grudnia 2024

na adres:

Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi

Wydzial Kadr i Szkolenia

ul. Lutomierska 108/112

91-048 Lodz

z dopiskiem "oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr ogloszenia 145351"

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.12.2024
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat Procedury KWP w Lodzi w sprawie
zgloszen wewnetrznych od sygnalistow:
https://lodzka.bip.policja.gov.pl/KPL/sygnalisci/44078,Procedura-KWP-w-L odzi-w-sprawie-zgloszen-
wewnetrznych-od-sygnalisty.html



https://lodzka.bip.policja.gov.pl/KPL/sygnalisci/44078,Procedura-KWP-w-Lodzi-w-sprawie-zgloszen-wewnetrznych-od-sygnalisty.html
https://lodzka.bip.policja.gov.pl/KPL/sygnalisci/44078,Procedura-KWP-w-Lodzi-w-sprawie-zgloszen-wewnetrznych-od-sygnalisty.html

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w

naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe - klauzula informacyjna

Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

2.

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi z
siedzibg przy ul. Lutomierskiej 108/112 w Lodzi, kod 91-048.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (I0D) — Lukasz Szczerbakowicz, tel. 47 841 20
62, email: iod@Id.policja.gov.pl

Dane osobowe, zwane dalej ,,danymi”, przetwarzane sag w celu realizacji procesu rekrutacji na
wybrane stanowisko w korpusie stuzby cywilnej, na podstawie przepisow dot. zatrudnienia, w
szczegolnosci kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej. Dane wykraczajace poza zakres
okreslony w przepisach dotyczacych zatrudnienia (np. adres email, nr telefonu, zdjecie), o ile
zostaty przez Pana/Panig podane, przetwarzane sg na podstawie Pana/Pani zgody wyrazonej
poprzez ztozenie aplikacji na wybrane stanowisko.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, a nastgpnie zostana
zniszczone jezeli nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y. Dane osobowe 5 najlepszych
kandydatow w postaci imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego zawarte w protokole z przeprowadzonego naboru beda przechowywane
przez 5 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym nastapito zakonczenie rekrutacji.
W przypadku ztozenia przez Pana/Panig o§wiadczenia stanowiacego zalacznik nr 1C do
procedury postepowania w zakresie naboru zewnetrznego do korpusu stuzby cywilne;,
Pana/Pani dane beda przechowywane przez okres wskazany w pkt.4 liczac od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze ostatniego naboru przeprowadzonego w roku
ztozenia o$wiadczenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo do Zzadania od administratora dostgpu do przekazanych danych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofhnigcia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w
dowolnym momencie, jednak nie bgdzie to miato wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzigcia udzialu w
procesie rekrutacji.
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