Komenda Powiatowa Policji
w Opocznie
Lo-0Mn /4] 2015 REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
OPOCZNIE
z dnia LLMM/ ..... %.... 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 355) ustala sie, co nastepuije:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdéine

§ 1. 1. Ustala sig regulamin Komendy Powiatowej Policji w Opocznie, zwane;j dalej ,Komendg”.

2. Regulamin Komendy okre$la:
1) strukture organizacyjng;
2) organizacje i tryb kierowania;
3)  zadania komoérek organizacyjnych;
4)  tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda z siedzibg w Opocznie przy Alei Dabrowki 1 jest jednostkg organizacyjng
Policji, stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji w Opocznie, zwanego
dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktérej realizowane sg zadania okre$lone w ustawach
i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Zakres dziatania Komendy okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Poligji.

§ 3. Komendant wykonuje na obszarze powiatu opoczynskiego zadania Policji w sprawach
ochrony bezpieczenstwa os6b oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 4. Na obszarze powiatu opoczynskiego dziatajg nastepujace jednostki organizacyjne Policji,
zwane dalej ,jednostkami Policji”:

1) Komisariat Policji w Drzewicy:;

2)  Komisariat Policji w Paradyzu.

§ 5. 1. Stuzba w Komendzie petniona jest:
1) w podstawowym rozktadzie czasu stuzby od poniedziatku do piatku w godzinach od
7.30 do 15.30, chyba ze wtasciwy przetozony ustali inny jej rozkiad;
2)  w zmianowym rozktadzie stuzby, na zmiany trwajgce od 8 do 12 godzin w ramach
40 godzinowego tygodnia stuzby.

2. Praca w Komendzie wykonywana jest w podstawowym rozktadzie czasu pracy od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, chyba ze wtasciwy przetozony ustali
inny jej rozktad.

3. Policjanci i pracownicy Komendy s3 obowigzani kazdego dnia potwierdzag,
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, rozpoczecie i zakorczenie stuzby i pracy, oraz
za zgodg bezposredniego przetozonego, jej przerwanie.

§ 6. Komendant badz Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Opocznie lub inna
wyznaczona przez Komendanta osoba, przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow




ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala sie nastepujaca strukturg organizacyjng Komendy:

1)  kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b)  Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2)  komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a)  Wydziat Kryminalny;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a)  Wydziat Prewencji,
b)  Wydziat Ruchu Drogowego,
c) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalno$¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespdtdo spraw Kadr i Szkolenia,
b)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow,
c)  Zespdttacznoscii Informatyki,
d)  Zespét Prezydialny i Ochrony Informacji Niejawnych,
e) Zespdt do spraw Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:

1)  Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji;

2)  kierownikéw komdrek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami’;

3) policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan zespotéw,
a takze bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw Komendy.

2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastgpca Komendanta Powiatowego
Policji lub inny wyznaczony przez Komendanta kierownik.

3. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

4. Zadania Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Opocznie podczas jego nieobecnosci
moze wykonywa¢ wyznaczony przez Komendanta kierownik.

5. Komendant moze upowaznié podlegtych policjantéw lub pracownikow do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynnosci w okreslonych sprawach
i w okreslonym zakresie.

§ 9. Komendant moze powotywac state lub dorazne zespoty do realizacji okreslonych zadan
i wyznacza¢ policjantow lub pracownikow odpowiedzialnych za ich realizacje.

§ 10. Podziat zadan miedzy Komendantem a Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji
w Opocznie okreslajg odrebne przepisy.




§ 11. Komendantowi podlegajg kierownicy nizej wymienionych jednostek Policji funkcjonujgcych
na terenie powiatu:

1)  Komisariat Policji w Drzewicy;
2)  Komisariat Policji w Paradyzu.

§ 12. 1. Komendant bezposrednio nadzoruje realizacje zadan nizej wymienionych komorek
organizacyjnych Komendy:

1)  Wydziat Kryminalny;

2)  Zespdt do Spraw Kadr i Szkolenia;

3) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow;
4)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
5)  Zespodt tacznosci i Informatyki;

6)  Zespot Prezydialny i Ochrony Informaciji Niejawnych;

7)  Zespot do spraw Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia;

oraz nadzoruje realizacje zadan wykonywanych przez komérki organizacyjne stuzby kryminalnej
jednostek Policji wymienionych w § 11. :

2.

Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Opocznie nadzoruje realizacje zadan nizej
wymienionych komérek organizacyjnych Komendy:

1)  Wydziat Prewencji;

2)  Wydziat Ruchu Drogowego,

oraz nadzoruje realizacijg¢ zadan wykonywanych przez komorki organizacyjne stuzby
prewencyjnej jednostek Policji wymienionych w § 11.

§

13. 1. Komoérka organizacyjng Komendy kieruje jej klerownlk przy pomocy zastepcy lub

zastepcow, kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikow.

2.

§

Zadania kierownika komoérki organizacyjnej Komendy i jego zastepcéw okresla Komendant,
podpisujgc sporzgdzone przez kierownika tej komorki organizacyjnej karty opisu stanowisk
pracy lub opisy stanowisk pracy.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okre$la zadania kierownikéw podlegtych

komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz podlegtych policjantéw i pracownikow,
sporzadzajac karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy i podpisujgc je na
podstawie otrzymanego upowaznienia. .

- Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy okresla szczegotowe zadania podlegtej komorki

organlzacyjnej w tym nizszego szczebla oraz sposéb zorganizowania w niej stuzby
i pracy. Wykaz tych zadan podlega zatwierdzeniu przez Komendanta.

. Kierownika komoérki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego zastepca

albo, wskazany inny policjant lub pracownik.

. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan,

o ktérych mowa w regulaminie Komendy chyba, ze kierownik komorki organizacyjnej okresli
inny zakres zastepstwa.

ROZDZIAL 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

14. Komorki organizacyjne Komendy, o ktérych mowa w § 7 pkt 2-4, w zakresie swojej

wtasciwosci realizujg zadania obejmujgce:

1) wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi:

2)  wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;

3)  wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;

4)  organizowanie i realizowanie przedsiewzieé w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;




i jednostek Polic;ji.

§ 15. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

o)

6)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
w celu ujawniania przestgpstw kryminalnych, korupcyjnych oraz gospodarczych
i sprawnego wykrywania ich sprawcéw wspoétdziatajgc w tym celu z innymi jednostkami
Policji;

sprawowanie nadzoru ogolnego i szczegdlnego nad prowadzonymi postepowaniami
przygotowawczymi przez jednostki Policji;

prowadzenie skfadnicy dowodéw rzeczowych zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w tym zakresie; ;

prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacja oséb
i zwiok, wspotdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, organami
administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;

koordynowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych
podejmowanych przez jednostki Policji nadzorowane przez Komendanta oraz
udzielanie tym jednostkom wsparcia;

analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznawanie zagrozen przestepczoscia;
sprawowanie nadzoru w zakresie ogélnym i szczegélnym nad catoksztattem pracy
operacyjnej;

realizowanie czynno$ci w zakresie techniczno - kryminalistycznej obstugi miejsc
zdarzen;

realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowych $ladéw i dowodoéw, przechowywanie ich i ochrona,
przekazywanie ich uprawnionym instytucjom i osobom, zgodnie z postanowieniami
organéw upowaznionych do dysponowania tymi dowodami, z zachowaniem zasad
okreslonych w stosownych przepisach prawnych;

uczestniczenie w kryminalistycznym badaniu miejsca zdarzenia, ujawnianie
i zabezpieczanie Sladéw dostepnymi $rodkami, sporzgdzanie dokumentacji techniczno
pogladowej z ogledzin i innych czynnosci;

podejmowanie dziatan w ramach realizacji uméw i porozumiern miedzynarodowych
w zakresie zwalczania przestepczosci, miedzynarodowej wspdtpracy policyjnej oraz
uczestnictwa w migdzynarodowych organizacjach policyjnych;

wspotdziatanie w zakresie ujawniania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci
z organami kontroli i innymi poza policyjnymi instytucjami;

wspotdziatanie z wtasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy
Wojewaodzkiej Policji w todzi, a w szczegolnosci spraw dotyczgcych:

a) realizacji zadan o zasiegu ogdlnokrajowym i miedzynarodowym,

b)  wymiany informacji o nowych sposobach i metodach przestepczego dziatania,

C) taktyki prowadzenia czynnosci operacyjno-wykrywczych,

d) przekazywania danych do opracowan sprawozdawczych i statystycznych;
doskonalenie zespotowej pracy policjantow poprzez wdrazanie nowatorskich
rozwigzan, przepiséw prawnych i stuzbowych;

wspotdziatanie z wiasciwymi kompetencyjnie komdrkami organizacyjnymi osciennych
jednostek Policji w zakresie realizowanych zadan stuzbowych;

wspotdziatanie z sgdami, prokuratorami i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania,
ujawniania i zwalczania przestepczosci;

ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postepowaniu
karnym;

realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci wydziatu.

§ 16. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdinosci:

1)

2)

realizacja zadan Komendy w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa na
terenie powiatu opoczynskiego, w szczegoélnosci poprzez:
realizacja zadan Komendy w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa na
terenie powiatu opoczynskiego;
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3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

biezagce analizowanie oraz prognozowanie zagrozen bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego, a takze wyznaczanie na tej podstawie kierunkoéw i priorytetéow pracy stuzb
prewencyjnych na terenie powiatu opoczynskiego;

tworzenie i realizacja we wspétdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzgdowymi programoéw prewencyjnych;

realizacja zadan z zakresu organizacji stuzby patrolowej;

podejmowanie dziatan porzgdkowych oraz innych okreslonych w odrebnych przepisach
w czasie pozarow, katastrof komunikacyjnych i budowlanych, powodzi i innych klesk
zywiotowych,;

wspotdziatanie z innymi stuzbami w czasie prowadzonych akcji ratowniczych (kleski
zywiotowe, katastrofy budowlane i komunikacyjne, pozary) w celu zapewnienia porzgdku
w rejonie prowadzonych dziatan;

organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie oraz zapewnienie prawidtowej pracy
komorek organizacyjnych wydziatu;

zatrzymywanie i doprowadzanie os6b na polecenie uprawnionych organdéw, realizacja
konwojow o0s6b pozbawionych wolnosci i wspoidziatanie w powyzszym zakresie
z wiadciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy, Komendy Gtéwnej Policji
i Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi;

poszukiwanie oséb ukrywajacych sie przed organami $cigania i wymiarem
sprawiedliwosci;

uczestniczenie w dziataniach w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa
publicznego podczas organizowanych imprez masowych i protestéw spotecznych;
organizowanie, koordynowanie oraz planowanie zabezpieczen imprez masowych
i uroczystosci oraz przeciwdziatanie zagrozeniom porzadku i bezpieczenstwa
publicznego podczas ewentualnych protestéw spotecznych, w tym gromadzenie
i przetwarzanie wszelkich informacji w tym zakresie w ramach Powiatowego Punktu
Kontaktowego;

koordynowanie i organizowanie prac jednostki zwigzanych z przygotowaniem do dziatan
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

przygotowywanie dokumentacji do wydania opinii dotyczgcej organizacji imprez
masowych, jak rowniez opracowywanie stosownej dokumentacji w zakresie problematyki
cudzoziemcow;

opracowywanie wzorcowych planéw dziatan dostosowanych do poszczegdlnych,
potencjalnych rodzajéow stanéw kryzysowych w warunkach zbiorowego zaktdcenia
porzadku publicznego, awarii technicznych i klesk naturalnych;

koordynowanie i nadzér nad realizacjg poscigdbw i zorganizowanych dziatan
poscigowych przez jednostki Policji i komdrki organizacyjne Komendy, oraz
opracowywanie stosownej dokumentacji w tym zakresie;

obstuga systeméw informatycznych w ramach zadan realizowanych przez Wydziat;
sprawowanie nadzoru nad gospodarkg uzbrojeniem Komendy, a takze realizacja
zadan dotyczgcych wydawania i cofania kart rejestrujgcych bron pneumatyczng i biatg;
wspétdziatanie z organami panstwowymi, samorzgdami terytorialnymi oraz innymi
instytucjami poza resortowymi, dziatajgcymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

planowanie i organizowanie zadan wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzgdku i bezpieczenstwa publicznego, podczas organizowania imprez
masowych, protestébw spotecznych na terenie powiatu opoczynskiego oraz nadzor
w tym zakresie nad jednostkami Policji podlegtymi Komendzie,

organizowanie i koordynowanie funkcjonowania punktu recepcyjnego Komendy;
wspétdziatanie z instytucjami niosgcymi pomoc w zakresie przemocy w rodzinie,
pomocy ofiarom przestepstw i ubostwa;

koordynowanie i realizowanie przedsiewzie¢ rozpoznawczych, przeciwdziatania

i demoralizacji nieletnich;

organizowanie, koordynowanie oraz realizacja profilaktyki wychowawczej

i edukacji w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczoéci, a takze wspétdziatanie
w tym celu z funkcjonujgcymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej,
organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami;
prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia;




27)

28)

w kontekscie ochrony interesu spotecznego rozstrzygniecia sadu wydajg sie
niewspdtmierne sktadanie $rodkéw zaskarzenia oraz $rodkéw odwotawczych;
organizowanie i wykonywanie stuzby w Pomieszczeniu dla Os6b Zatrzymanych w celu
wytrzezwienia oraz nadzér nad prawidlowym jego funkcjonowaniem w tym nad
sposobem realizacji zadan przez policjantow z uwzglednieniem zapewnienia
wtasciwych warunkéw pobytu oséb tam umieszczonych;

nadzér nad realizacjg zadan w zakresie organizacji i wykonywania konwojoéw
i doprowadzen, wspotdziatanie w powyzszym zakresie z wiasciwymi komérkami
organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji i Komendy Wojewodzkiej Policji w £odzi oraz
komaorkami organizacyjnymi Komendy.

§ 17. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego w szczegoélnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

16)

§18.

zapewnienie porzgdku i bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie powiatu
opoczynskiego a takze kierowanie ruchem drogowym i jego kontrola;

analizowanie zagrozen bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym na drogach
powiatu opoczynskiego oraz wykorzystywanie tych danych do planowania stuzby;
zapewnienie sprawnego i skutecznego przeciwdziatania zagrozeniom, zwalczania
przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym;

podejmowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu przeciwdziatanie zagrozeniom
w ruchu drogowym;

prowadzenie dziatan profilaktyczno-propagandowych i prewencyjnych;

organizowanie oraz wspotpracowanie z instytucjami wtasciwymi do spraw zwigzanych
z organizacjg ruchu na drogach, z organizacjami ochrony prawnej oraz organami
panstwowymi i samorzadowymi, spoteczno$ciami lokalnymi a takze organizowanie,
koordynowanie i nadzorowanie takiej wspétpracy przez komoérki i jednostki Policji
Komendy;

organizowanie, prowadzenie oraz koordynowanie dziatan kontrolno — profilaktycznych
zwigzanych z utrzymaniem porzagdku i bezpieczenstwa na drogach powiatu, w tym na
gtébwnych ciggach komunikacyjnych;

organizowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z realizacjg eskort policyjnych
pojazdu lub kolumny pojazdéw,;

planowanie, koordynowanie oraz wykonywanie zadan w zakresie zabezpieczen imprez
i uroczystosci na drogach publicznych;

przygotowywanie opinii do projektow organizacji ruchu drogowego zgodnie
z kompetencjami oraz kontrola i nadzér nad organizacjg ruchu drogowego w zwigzku
z powadzonymi robotami drogowymi i imprezami na drogach;

zapewnienie ptynnosci ruchu i porzadku na drogach, a zwtaszcza w jego
newralgicznych punktach;

ujawnianie nieprawidtowosci w zakresie stanu technicznego drég oraz znakéw
drogowych i innych urzadzen bezpieczenstwa ruchu i przekazywanie informaciji
o nieprawidtowosciach zarzgdcom drég;

prowadzenie ewidencji wypadkdéw i kolizji drogowych i rejestracja zdarzen drogowych
w Systemie Ewidencji Wypadkow i Kolizji oraz w ewidencji kierowcow naruszajgcych
przepisy ruchu drogowego;

dokumentowanie wykonanych czynnosci oraz przekazywanie dokumentéw celem
rejestracji oséb, rzeczy i zdarzen do komérki informatycznej — zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci wydziatu.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prasowo-Informacyjnych

w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

realizacja polityki prasowo-informacyjnej Komendanta zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

realizacja zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej;

wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
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4y wspoldziatanie z organizacjami adminisiracji publiczne], szkofami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukac;ji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej;

5) wspoltworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

6) wspotpraca ze Srodkami masowego przekazu w zakresie udzielania informacji o pracy
Policiji;

7)  udzielanie odpowiedzi na pytania dziennikarzy;

8) prowadzenie strony internetowej Komendy;

9) prowadzenie monitoringu prasy.

§ 19. Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia w szczegdélnosci nalezy:

1)  prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikoéw, dla ktérych witasciwy
w sprawach osobowych jest Komendant;

2) realizowanie polityki kadrowej Komendanta;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta
decyzji administracyjnych w | instancji w sprawach wynikajgcych ze stosunku
stuzbowego policjantéw;

4) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do
pracy w Komendzie;

5) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
i etatowych Komendy;

6) wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz
ustalanie potrzeb w tym zakresie dla poszczegdlnych rodzajow stuzb;

7)  wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systemoéw informatycznych oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

8) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

9) opracowywanie projektéw regulaminéw Komendy;

10) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy

w zakresie wtasciwosci zespotu.

§ 20. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Kontroli, Skarg i Wnioskéw
w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

wspieranie Komendanta w realizacji zadan z zakresu dotyczgcego kontroli zarzgdczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

planowanie i przeprowadzanie na podstawie ustawy i innych wewnetrznych przepiséw
kontroli w zakresie realizacji zadan Policji w szczegolnosci poprzez badanie i ocene
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz efektywnosci organizacji stuzby
i pracy;

realizowanie na potrzeby Komendanta, dziatan doradczych w zakresie sprawnosci
i efektywnosci realizacji zadan stuzbowych przez jednostki Policji, sporzadzanie opinii,
stanowisk i informacji w obszarach interdyscyplinarnych, zwlaszcza z zakresu
inspekcyjno- kontrolnego;

analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci w celu zidentyfikowania potencjalnych
zagrozen w funkcjonowaniu struktur organizacyjnych Komendy oraz inicjowanie
propozycji systemowych rozwigzan zmierzajgcych do ograniczenia lub eliminagiji
wystgpienia tych zagrozen w przysztosci;

prowadzenie postepowan dyscyplinarnych, wyjasniajgcych, skargowych
i administracyjnych zleconych przez Komendanta jak réwniez sprawowanie nadzoru
nad prowadzonymi postepowaniami skargowymi i administracyjnymi w innych

komorkach i jednostkach Policii;
realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci stanowiska.

§ 21. Do zakresu zadan Zespotu t.gcznosci i Informatyki w szczegdélnosci nalezy:

1)
2)

wdrazanie i rozwdj teleinformatyki w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie
powiatu;

zarzadzanie siecig teleinformatyczng na poziomie powiatu oraz realizowanie strategii
i polityki bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych na podstawie wytycznych
Wydziatu tgcznosci Komendy Wojewddzkiej Policji w £odzi;
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'3) techniczne llfﬂ\]lmanin cyqumr‘sw tnleinformatycznych;

4)  utrzymywanie w ciagtej sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego;

5)  prowadzenie ewidencji uprawnien dla uzytkownikéw systemoéw policyjnych;

6) prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu teleinformatycznego bedgcego na
wyposazeniu Komendy i jednostek Policji;

7)  prowadzenie szkolen uzytkownikéw z zakresu prawidtowej obstugi i eksploatac;ji
sprzetu komputerowego i systeméw teleinformatycznych oraz udzielanie im pomocy
w przypadku pojawienia sie trudnosci;

8)  wprowadzanie, przetwarzanie i udostepnianie danych znajdujgcych sie w policyjnych
i pozapolicyjnych systemach informatycznych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
i przepisami;.

9) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy

w zakresie wiasciwosci zespotu.

§ 22 Do zadan Zespotu Prezydialnego i Ochrony Informacji Niejawnych w szczegoélnosci

nalezy:

1)
2)

4)
3)
4)

S)

6)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

prowadzenie kancelarii ogdlnej Komendy oraz obstuga kancelaryjno biurowa

Komendanta i jego zastepcy;

prowadzenie rejestru oraz zbioréw ewidencyjnych wewnetrznych aktéw prawnych

i upowaznien Komendanta, Ministra Spraw Wewnetrznych, Komendanta Gtéwnego

Policji, Komendanta Wojewddzkiego Policji i innych;

sporzgdzanie projektow decyzji wydawanych w Komendzie;

organizowanie narad, odpraw, konferencji i spotkan kierownictwa Komedy;

zapewnienie bezpieczenstwa informacji w Komendzie, a w szczegolnosci:

a) bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkéw
bezpieczenstwa fizycznego,

b) bezpieczenstwa danych osobowych, bezpieczenstwa informacji, podlegajgcych
ochronie na podstawie innych regulacji badz procedur wewnetrznych,;

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktoérych sag przetwarzane

informacje niejawne, poprzez opracowywanie, wdrazanie oraz kontrole przestrzegania

procedur i zasad wynikajacych z przepisébw prawa i obowigzujgcych dokumentow

SWBS i PBE dla tych systemow;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci

szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych

informacji w Komendzie;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcych akceptacji Komendanta, procedur

postepowania z materiatami niejawnymi, planu ochrony informacji niejawnych

w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, a takze

nadzorowanie jego realizacji

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych

osobowych;

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw, pracownikow,

kandydatow do stuzby i pracy w Komendzie;

prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie w tym przyjmowanie, ewidencjonowanie,

przechowywanie, przekazywanie i wysytanie dokumentéw niejawnych, a takze ich

brakowanie lub przekazywanie do archiwum;

prowadzenie Sktadnicy akt Komendy, w tym:

a) udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej stanowiacej
zaso6b archiwalny Komendy,

b) przygotowywanie do wybrakowania dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej
symbolem ,B” i ,BE” sktadnicy Komendy;

koordynowanie w komorkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach Policji

procesu udostepniania informacji i materiatdw niejawnych na potrzeby sadow,

prokuratur i innych uprawnionych podmiotow;

wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy

w zakresie wtasciwosci zespotu.
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§ 23 Do zadan Zespotu Ewidenc)i Rozliczen | Zaopatrzenia w szczegolnoscl nalezy:
1)  wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta srodkoéw budzetu panstwa;
2) naliczanie i generowanie list naleznoéci pienieznych dla funkcjonariuszy i pracownikéw

Policji;
3) realizacja wydatkow w ramach ustalonego limitu finansowego i upowaznienia na dany
rok budzetowy dotyczgcych wydatkow okolicznosciowych i reprezentacyjnych

Komendanta i Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Opocznie;

4)  opracowywanie dokumentdéw ksiegowych zewnetrznych i wewnetrznych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

5)  prowadzenie gospodarki mandatami karnymi;

6) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w sprawach szkéd w majatku Komendy;

7)  realizacja zadan komendy i jednostek Policji uzytkujgcych sprzet transportowy Policji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) prowadzenie obstugi mieszkaniowej policjantéw, w tym opracowywanie projektow
decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach mieszkaniowych;

9) prowadzenie wspdlnie z wtasciwymi komorkami Komedy Wojewddzkiej Policji w todzi,
spraw zwigzanych z nadzorowaniem eksploatacji obiektéw bedacych w uzytkowaniu
Komendy i stanu technicznego majatku rzeczowego, ewidencjonowaniem oraz
uzgadnianiem stanéw z ewidencjg gtéwng w Komendzie Wojewddzkiej Policji w todzi;

10) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem darowizn i uzyczen w postaci
opracowywania raportéw, wnioskéw oraz projektéw stosownych umoéw;

11) zgtaszanie potrzeb jednostki na materiaty, sprzet, ustugi niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Komendy oraz jednostek Policiji,

12) koordynowanie wspoélnie z wiasciwymi komérkami Komendy Wojewddzkiej Policji
w todzi, czynnosci konserwacyjnych i naprawczych zwigzanych z utrzymaniem
obiektow Komendy w naleznym stanie technicznym i estetycznym, w tym takze spraw
zwigzanych z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach i otoczeniu obiektow
Komendy i jednostek Policji;

13) wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w Komendzie i jednostkach
Policiji;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komendanta oraz wspétpracowanie
z komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi celem realizacji
obowigzkéw;

15) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci zespotu.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 24. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeniu do
koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komedy sg obowigzani:
1) do niezwlocznego  zapoznania  podlegtych  policjantow i  pracownikéw
Z postanowieniami regulaminu;
2)  w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegétowych zadan
oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komérkach organizacyjnych;
3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

2. Karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy oraz szczegdtowe zakresy zadan
sporzgdzone w oparciu o regulamin o ktérym mowa w § 25 zachowujg moc, o ile nie sg
sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 251. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Opocznie z dnia 8 marca 2010 r. ze
zm.

' Wymieniony regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 3 czerwca 2011 r., regulaminem z dnia 28 sierpnia 2014 r., regulaminem z dnia
16 pazdziernika 2014 r.
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§ 26. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W OPQGZNIE

DANT
ATOMY POLICJI
|E

PO

W POROZUMIENIU: Myga

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
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UZASADNIENIE

Zasadnicza przestankg wydania nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Opocznie jest polecenie Komendanta Wojewédzkiego Policji w £odzi dotyczace uaktualnienia
regulaminéw komend powiatowych/ miejskich Policji w zwigzku z utratg czytelnosci aktualnie
obowigzujgcych regulaminéw jednostek.

Obecnie obowigzujgcy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Opocznie na skutek
dokonywania w nim kolejnych zmian regulaminami zmieniajgcymi : z dnia 3 czerwca 2011 r., z
dnia 28 sierpnia 2014 r. i z dnia 16 pazdziernika 2014 r. utracit czytelnos¢ i zasadnym byto
dokonanie jego zmiany.

W wyniku analizy zadan Komendy Powiatowej Policji w Opocznie zostat opracowane
nowe katalogi, dostosowane do zadan faktycznie realizowanych, a nieujetych
w dotychczasowym regulaminie oraz dostosowano ich tre$¢ do obowigzujgcych przepisow.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.




